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PERATURAN BUPATI LAMPUNG TIMUR TENTANG TEKNIS PEMBERIAN TUNJANGAN
HARI RAYA DAN GAJI KETIGABELAS KEPADA PEGAWAI NEGERI SIPIL , CALON
PEGAWAI NEGERI SIPIL, PEGAWAI PEMERINTAH DENGAN PENJANJIAN KERJA,
BUPATI DAN WAKIL BUPATI, PIMPINAN DAN ANGGOTA DEWAN PERWAKILAN RAKYAT
DAERAH, PIMPINAN BADAN LAYANAN UMUM DAERAH DAN PEGAWAI NON-PEGAWAI
APARATUR SIPIL NEGARA BADAN LAYANAN UMUM DAERAH DI LINGKUNGAN

PEMERINTAH KABUPATEN LAMPUNG TIMUR TAHUN ANGGARAN 2023

ABSTRAK

CATATAN

- Bahwa untuk melaksanakan ketentuan PP Nomor 15 Tahun

2023 tentang Pemberian Tunjangan Hari Raya dan Gaji Ketiga
Belas kepada Aparatur Negara Kepada Aparatur Negara,
Pensiunan, Penerima Pensiun dan Penerima Tunjangan
Tahun 2023, mengenai Teknis Pemberian Tunjangan Hari
Raya dan Gaji Ketiga Belas yang bersumber dari Anggaran
Pendapatan dan Belanja Daerah perlu dibentuk Peraturan
Bupati tentang Teknis - Teknis Pemberian Tunjangan Hari
Raya dan Gaji Ketiga Belas Kepada Pegawai Negeri Sipil,
Calon Pegawai Negeri Sipil, Pegawai Pemerintah dengan
Perjanjian Kerja, Bupati dan Wakil Bupati, Pimpinan dan
Anggota Dewan Perwakilan Rakyat Daerah, Pimpinan Badan
Layanan Umum Daerah dan Pegawai Non-Pegawai Aparatur
Sipil Negara Badan Layanan Umum DaerahDi Lingkungan
Pemerintahan Kabupaten Lampung Timur Tahun Anggaran
2023.

Dasar Hukum Peraturan Bupati ini adalah :

UU No. 12 Tahun 1999, UU No. 23 Tahun 2014; PP No 12
Tahun 2019, PP No 15 Tahun 2023, Permendagri No 77
Tahun 2020, Perda No 05 Tahun 2022.

Dalam Peraturan Bupati ini diatur tentang :
Ketentuan Umum, Pemberian Tunjangan Hari Raya dan Gaji

Ketiga Belas; Ketentuan Penutup.
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